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«УРАЛЬСКАЯ ИНЖЕНЕРНАЯ
ШКОЛА» - ИНСТРУМЕНТ
РАЗВИТИЯ



Тренды развития мировой и
отечественной промышленности
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…мир включился в новую гонку под названием
«индустриальная революция 4.0», главными
технологическими драйверами которой
становятся цифровые и аддитивные
технологии, а также робототехника, которые
проникают в традиционные отрасли и
радикально меняют их облик. 

Пропустить новую индустриальную
революцию для России означало бы расстаться
с надеждой на экономический суверенитет
надолго, если не навсегда…
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«Уральская инженерная школа»

Цель Программы
Подготовка инженерных кадров, квалификация которых
отвечает сегодняшним и перспективным потребностям
промышленных предприятий Свердловской области.

Ключевая идея Программы
Обеспечить возрождение и развитие уральской
инженерной школы через создание системы
непрерывного технического образования, включающей
уровни общего, среднего профессионального, высшего и
дополнительного профессионального образования. 
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Требования к кадрам
Современным производствам нужны три основных
типа специалистов: 
 «техник» (работа на высокотехнологичном
оборудовании, обслуживание и ремонт), 

 «линейный инженер» (обслуживание основных
технологических процессов),

 «инновационный инженер», включая «инженера-
исследователя» (разработка и внедрение новых
технических изделий и технологий).
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Модернизация программ среднего
профессионального образования
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• Модульный принцип
построения образовательных
программ

• Методология результатов
обучения

• Внедрение системы зачетных
единиц

• Индивидуальные
образовательные траектории
(ускоренное обучение в вузе)
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Определение характеристик
образовательной
программы:
-компетентностной модели
-условий реализации

Разработка модульной структуры
программы, выявление модулей, 

требующих разработки

Реализация программыРеализация программы

Формулирование результатов
обучения по модулям и их

верификация работодателем

Реализация проектов, 
соревнований и сертификации

с участием работодателя

Разработка фонда оценочных
средств, кейсов, заданий

Взаимодействие
с

работодателем

Взаимодействие
с

работодателем

Разработка
междисциплинарных

проектов

Создание мультимедийного
контента и симуляторов на базе

материалов работодателя

Разработка учебно-
методического обеспечения
модулей (электронных курсов)

Профессионально-общественная
аккредитация модулей на

отраслевых образовательных
площадках или у работодателя

НачалоНачало

Создание системы
формирования и оценивания

результатов обучения по модулю

Партнерство при разработке и реализации
образовательных программ
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Результаты
обучения
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Базовые кафедры УрФУ
УрФУ-ООО «УГМК-холдинг»

УрФУ- ООО «Газпром трансгаз Югорск»

УрФУ- ОАО «Научно-производственная
корпорация „Уралвагонзавод“ имени Ф. Э. 
Дзержинского»

УрФУ-ООО «ДАТА-ЦЕНТР Автоматика»

УрФУ- ОАО «Чусовской металлургический завод»

УрФУ- ОАО «МРСК Урала»

УрФУ- ОАО «Машиностроительный завод имени
М.И.Калинина»

УрФУ- ОАО «Трансмаш»

УрФУ- ОАО «Свердловский инструментальный
завод»

УрФУ- ОАО «Первоуральский новотрубный
завод»

УрФУ-ФКП «Нижнетагильский институт
испытаний металлов»

УрФУ- ОАО «ВСМПО Ависма»

УрФУ-ОАО « Институт реакторных материалов»

ОАО ТГК9
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Задачи центра

•Реализация системы непрерывного технического образования с целью подготовки кадров
для предприятия путем совместной работы образовательных организаций различного
уровня и учебного центра (корпоративного университета) предприятия.

•Актуализация профессиональных стандартов и сертификация профессиональных
квалификаций.

•Подключение научного потенциала вузов к решению задач реального производства.

Центр непрерывного
профессионального
образования

Центр непрерывного
профессионального
образования

РаботодателиРаботодатели

ШКОЛЫШКОЛЫ
СПОСПО

Региональные
объединения
работодателей

Региональные
объединения
работодателей

Профессиональные
стандарты
Профессиональные
стандарты

Сертификация
профессиональных
квалификаций

Сертификация
профессиональных
квалификаций

Модульные программы на
основе результатов обучения

Модульные программы на
основе результатов обучения

Индивидуальные траектории
профессионального развития
(карьерный рост)

Индивидуальные траектории
профессионального развития
(карьерный рост)

Профессиональная
ориентация

Профессиональная
ориентация

ВУЗВУЗ
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Умение мыслить
самостоятельно, генерировать
конструктивные идеи, 
принимать решения и
добиваться их исполнения
формируется через практико-
ориентированное обучение, 
основанное на регулярном
выполнении обучающимися
технических проектов
нарастающей сложности. 

Внедрение технологии проектного
обучения
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• карта

Вузы – участники всемирной инициативы
модернизации инженерного образования
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Конкурс инженерных
проектов УрФУ
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2013 год 8 команд, 70 участников
2014 год 8 команд, 100 участников



Инженерная магистратура

Занятия магистров на семинаре-
тренинге. 
Модуль «Применение методов
математического
моделирования в финансах для
инженеров», 
Эксперт Сергей Петрович
Федотов, доктор физико-
математических наук, профессор
математики Манчестерского
университета
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Системная инженерия
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Губернаторская программа
повышения квалификации
технических специалистов
среднего звена и инженеров
различных уровней предприятий
Свердловской области
Количество отобранных по
конкурсу программ 20, число
слушателей 300 человек ежегодно

Перспективы развития инженерного образования в УрФУ Кокшаров В.А.

Губернаторская программа
повышения квалификации



Поддержка молодых инженеров

•присуждение премий Лучший молодой работник организаций
ОПК, создание молодежных творческих коллектив из молодых
специалистов для решения актуальных престижных
производственных задач,
•возрождение института наставничества для осуществления
передачи технического опыта и преемственности поколений,
•организация стажировок молодых специалистов в ведущих
отечественных и зарубежных инжиниринговых центрах;
•обеспечение необходимых социальных условий работы и жизни
молодых специалистов, в том числе решение жилищных
проблем;
•реализация корпоративных программ формирования
лояльности предприятию, приверженность корпоративной
культуре, внутрифирменным ценностям и другое.
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Благодарю за внимание!
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